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Formind, leader français indépendant en cybersécurité avec près de 300 consultants, a connu une

croissance soutenue depuis sa création en 2010. Qualifié PASSI, Formind accompagne ses clients dans

toutes les problématiques de cybersécurité avec une approche axée sur le risque, un pragmatisme fort,

et des valeurs d'engagement. Basé à Paris, Formind s'est étendu dans plusieurs villes en France, au

Maroc, en Espagne et au Canada. Formind est également fier d'être reconnu Happy@Work pour la 7e

année consécutive.

Vos responsabilités Votre profil

+

En bref…

Gestionnaire de paie RH / Administration du personnel

Pour accompagner notre croissance, nous recherchons un(e) Gestionnaire de paie en CDI au sein de
notre équipe RH basée à Paris.

• Vous disposez d'une expérience
professionnelle de 3 ans minimum en gestion
de la paie et administration du personnel
(idéalement en cabinet de conseil).

• Vous maîtrisez un logiciel de paie (Nibelis
serait un plus).

• Vous avez des connaissances approfondies du
droit du travail, des conventions collectives et
de la réglementation sociale.

• Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel,
Word).

Si vous savez planifier efficacement, gérer les 
priorités et respecter les délais. 

Si vous traitez les informations sensibles avec le 
plus grand professionnalisme. 

Et si vous êtes à l’écoute, disponible et favorisez 
un climat de confiance.

CONTACTEZ-NOUS !

CDI - Dès Octobre 2025

Vous vous verrez confier, entre autres, les
missions de suivantes :

• Gestion de la paie

ü Collecter et préparer les variables de paie.
Contrôler et éditer les bulletins de salaire

ü Préparer les soldes de tout compte et documents
de sortie

ü Suivi et correction des déclarations d’arrêts auprès
de la CPAM

• Déclarations sociales & obligations légales

ü Établir, transmettre et garantir la conformité les
déclarations sociales (DSN mensuelles et
évènementielles)

ü Gérer la relation avec les organismes sociaux
(URSSAF, caisses de retraite, mutuelles, prévoyance)

• Administration du personnel

ü Rédiger et suivre les contrats de travail, avenants et
formalités d’embauche

ü Gestion des changements de statut

• Support RH et organisationnel

ü Maintenir et mettre à jour la base RH

• Gestion administrative & logistique

• Conseil & support interne

Lieu de travail : Issy Les Moulineaux
Rythme : Hybride – à définir.  Dès Octobre 2025. 

Ambiance conviviale et bienveillante 


