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Afin d’accompagner notre forte dynamique, nous cherchons un(e) Consultant(e) expérimenté(e) en
Résilience&Gestiondecrisequi viendra agrandir dès que possible notre équipeparisienne.

Nos engagements

• Au quotidien, nous appliquons nos valeurs que sont la

Bienveillance, l’Excellence et l’Engagement

• Nous sommes, par ailleurs, engagés dans une

démarche RSE qui nous tient à cœur et que nous

tachons d’appliquer au quotidien

Notre développement interne

• Nous partageons dès que nous le pouvons car nous

sommes persuadés que l’enrichissement personnel se

fait au contact des expériences des autres : town hall,

lunch & learn, newletters, retours d’expérience,

formations internes via la Formind Academy, …

Notre équilibre

• Pour notre épanouissement professionnel et personnel,

nous organisons régulièrement des moments de

convivialité avec un CSE extrêmement actif :

afterworks, soirées, voyages, …

Rattaché(e) à notre BU GRC, vous apportez votre savoir-faire à nos

clients et contribuez au développement et au rayonnement du

cabinet.

• Vous êtes diplômé(e) BAC+5 d’une école d’ingénieur ou d’un M2

MIAGE avec une spécialisation en sécurité des systèmes

d’information et management du risque

• Vous avez plus de 3 ans d’expérience en

cybersécurité/Résilience et gestion de crise avec des

réalisations concrètes

• Vous avez des compétences en gestion de projet cybersécurité

• Vous avez une capacité à apporter des réponses pragmatiques

sur des sujets techniques et fonctionnels liés à la résilience

• Vous êtes parfaitement à l’aise en anglais

Lieu de travail : Issy Les Moulineaux

Rémunération : selon profil
Télétravail : 2j/ semaine

Ambiance conviviale et bienveillante avec un suivi 
managérial de proximité et des formations certifiantes 
régulières

Vos compétences Formind en quelques mots

+

Consultant(e) expérimenté 
Résilience & Gestion de crise 

• Concevoir, optimiser et tester des Plans de Secours

Informatiques (PSI/PRA)

• Réaliser des audits de résilience des infrastructures critiques

• Participer à l’élaboration et à la mise à jour de Plan de Continuité

d’Activité (PCA)

• Piloter des Analyses D’impact Métier (BIA) et réaliser des Plans

de Continuité Métier (PCM) en lien avec les directions

concernées

• Concevoir, organiser et animer des exercices de crise (Cyber&IT)

• Définir et déployer des scénarios de simulation réalistes

• Structurer et améliorer le dispositif de gestion de crise (rôles,

outils, communication, plans de réponse)

• Concevoir et rédiger des procédures de crise cyber et de gestion

des incidents de sécurité

• Avec également pour la direction GRC, une contribution aux

avant-ventes, au développement de nos offres et formations

(amélioration/capitalisation, communication..) au travers de jours

dédiés à ces activités.

Vos missions

Simple et rapide, en 3 étapes

• Entretien #1 avec l’un(e) de nos RH
• Entretien #2 avec un(e) Manager

• Entretien #3 avec un(e) Directeur-trice

Process de recrutement

Formind, leader français indépendant en cybersécurité avec près de 300 consultants, a connu une croissance soutenue depuis

sa création en 2010. Qualifié PASSI, Formind accompagne ses clients dans toutes les problématiques de cybersécurité avec une

approche axée sur le risque, un pragmatisme fort, et des valeurs d'engagement. Basé à Paris, Formind s'est étendu dans plusieurs

villes en France, au Maroc, en Espagne et au Canada. Formind est également fier d'être reconnu Happy@Work pour la 8ème

année consécutive.

En bref…


